Cofinantat de
Uniunea Europeana

INVESTITII SOCIALE IN SATE SUSTENABILE SMIS 314682

Material informativ privind cofinantarea pe care o propuneti

Am creat acest material pentru a va sprijini In demersul de a dezvolta corect planul de afaceri
si bugetul aferent acestuia, in principal partea de contributie proprie in cadrul proiectului.

1. ACORDAREA TRANSEI I DIN AJUTORUL DE MINIMIS — max 80 % conform contractului de
subventie

Aceasta se va acorda dupa semnarea contractului de subventie, in termen de maxim 1-2 luni;

2. ACORDAREA TRANSEI Il DIN AJUTORUL DE MINIMIS —20 % conform contractului de
subventie - se poate solicita pana maxim in luna 14 de implementare

Transa Il de bani se poate solicita in urmatoarele conditii:

e Dupa ce a fost cheltuit peste 50% din prima Transa primita;

e Dupa ce a fost obtinut Atestatul de intreprindere social3;

e Dupa ce au fost angajate cele 4 persoane obligatorii, din care 1 sau 2 in functie de cum au
fost asumate, persoane din categoria celor vulnerabile (se demonstreazd cu Ancheta
sociald);

e Dupa ce se face dovada asigurdrii contributiei proprii asumate in planul de afaceri.
Valoarea ultimei transe nu poate fi mai mica decat contributia proprie.

Mai jos se regaseste un print screen din CONTRACTUL DE SUBVENTIE - Anexa propusa de
Autoritatea de management, in care se mentioneaza faptul ca pana la solicitarea Transei |l de
bani trebuie sa dovediti ca aveti in cont toata cofinantarea.

5.3. Cuantumul total al subventiei
(1) Subventia totala acordata in baza prezentului Contract de subventie este de .............. lei.

in scopul verificarii incadririi ajutorului de minimis in pragul de maximum 200.000,00 (100.000,00)
Euro/ intreprindere, precum si pentru stabilirea valorii in lei a ajutorului de minimis primit de
fiecare intreprindere sociala infiintata, echivalentul in Lei se calculeaza la cursul de schimb stabilit
prin InforEuro, valabil la data semnarii Contractului de subventie.

5.4. Contributia proprie a beneficiarului de ajutor de minimis

(1) Beneficiarul de ajutor de minimis are obligatia de a sigura o contributie proprie de minimum 10%
din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

(2) Contributia proprie angajata de beneficiarul de ajutor de minimis este de ... ron si reprezinta ...%

din valoarea totala a ajutorului de minimis prevazuta la art. 5.3.

5.5. Acordarea subventiei

(1) Ajutorul de minimis se va acorda de catre administratorul schemei de ajutor de minimis in cel mult
trei transe, din care prima transa nu poate fi mai mare de 50% din valoarea totala a ajutorului de
minimis si ultima transa nu poate fi mai mica decat valoarea contributiei proprii prevazute la art.
5.4.

(2) Acordarea ultimei transe este conditionata de dovada indeplinirii de catre beneficiarul de ajutor

de minimis a obligatiei prevazute la art. 5.4.
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Astfel sunt doua aspecte foarte importante de care sa tineti cont:

I Cofinantarea pe care o bugetati ar trebui sa fie cat mai apropiata de procentul pe care doriti
sa il bifati pentru punctaj;
Exemplu:
e Contributie proprie (Cofinantare) mai mare de 15 % - 6 puncte
e Contributie proprie (Cofinantare) intre 12 - 14.99 % - 4 puncte;
e Contributie proprie (Cofinantare) intre 10 - 11.99 % - 2 puncte;

Daca veti merge pe un procent mai mare de cofinantare va va fi foarte greu sa o demonstrati
la momentul in care cereti Transa Il si ea trebuie sa se regaseasca in cont.

Exemplu 1: Contributie proprie putin peste 13%

TIPUL INTREPRINDERII privind plata TVA (DE BIFAT) NEPLATITOARE DE TVA
principi orizontale Unitatede | Numar | Valoareunitara | Valoare totala TOTAL ELIGIBIL Finantare
5 5 o a oo o U _ o
Nr. Crt. Categorie/subcategorie cheltuiald sev_a n:le_nuol_'la d;t:ac:l ?hekhualala Mh;e;z; un masura unitati fara TVA(RON) | fara TVA (RON) TVA (RON) (RON) nerambursabild |Valoare contributie
principiu orizontal si valoarea a - {ajutor de proprie { RON)
minimis)
col.1 col.2 col.4 col.5 col.6 col.7 col.8 col.9 col.10 col.11 col12
1 Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat 111,644.00 0.00 111,644.00 70,391.50 40,793.00
1 Salariu net angajat 1 - 4h/zi-manager intreprindere sociald Juna 18 1,228.00 22,104.00 0.00 22,104.00 22.104.00 0.00
11 Contributii angajat 1 - 4h/zi-manager intreprindere sociald luna 18 919.00 16,542.00 0.00 16,542.00 16,542.00 0.00
2 Salariu net angajat 2 - ah/zi luna 15 1,228.00 18,420.00 0.00 18,420.00 18,420.00 0.00
21 Contributii angajat 2 - 4h/zi luna 15 919.00 13,785.00 0.00 13,785.00 13,325.50 0.00
3 Salariu net angajat 3 - 4h/zi ned\smmmare.;‘Egal\laiea sansa [ accesibilizare Juna 15 1.228.00 18,420.00 0.00 18,420.00 0.00 18,420.00
peraoane cu dizahilitati
3.1 Contributii angajat 3 - 4h/zi nediscriminare / egalitatea sansa / accesibilizare |
peracane cu dizabilitati una 15 919.00 13,785.00 0.00 13,785.00 0.00 13,785.00
4 Salariu net angajat 4 -4h/zi nediscriminare / egalitatea sansa / accesibilizare
peraoane cu dizabilitati luna 4 1,228.00 4,312.00 0.00 4,912.00 0.00 4,912.00
4.1, Contributii angajat 4 - 4h/zi nediscriminare / egalitatea sansa / accesibilizare
luna 4 918.00 3,676.00 0.00 3,676.00 0.00 3,676.00
peraoane cu dizabilitati

Daca v-ati bugetat echipamente si nu v-au mai ramas suficienti bani de salarii din ajutorul de
minimis, este indicat sa va puneti in buget strict cat sa acoperiti contributia proprie pe care o
doriti, conform grilei de punctaj, mentionate mai sus.

In buget puteti sa treceti si un numar mai mic de luni bugetate, decat cele obligatorii de
minim 14, de exemplu doar 4 luni de salarii, pentru unul dintre angajati - conform imaginii
de mai sus, dar in planul de afaceri la punctul ”9.2.Bugetul Investitiei” trebuie sa explicate in
cuvine aceste aspecte.

Explicatia poate suna asa:

”In bugetul proiectului am propus urmatoarele:
e Salariu net si Contributii aferente angajat Nr.4 cu 4 h /zi — 4 luni - valoarea 8588 RON
din contributie proprie; - Aceasta persoana se va mentine obligatoriu 14 luni din cele
18 de implementare, iar pentru restul de 10 luni va fi platita din veniturile societatii
sau din alte surse;
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ATENTIE! Contributia proprie indicata in planul de afaceri (coloana 12 din planul de investitii
—buget) trebuie justificata integral pana la solicitarea transei Il. Aceasta nu poate fi solicitata
decat dupa ce faceti dovada existentei contributiei conform bugetului aprobat.

In cazul exemplului 1 de mai sus avem o cofinantare mai mica pe care trebuie sa o

demonstram,
TIPUL INTREPRINDERII privind plata TVA (DE BIFAT) NEPLATITOARE DE TVA
Principii orizontale Unitatede | Numar | Valoare unitara | Valoare totala TOTAL ELIGIBIL Finantare
= 5 - » g P o tare o
Nr. Crt. Categorie/subcategorie cheltuiald sev.a II‘IE‘HHDI"IG d:: fhell:)ualala br:::zun masura unitati fara TVA (RON) | fara TVA(RON) TVA! (RON) (RON) TrETimE Ty s e
principiu orizontal si valoarea a - {ajutor de proprie { RON)
minimis)
col.1 col.2 col.4 col.5 col.6 col.7 col.8 col.9 col.10 col.11 col.12
1 Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat 135,261.00 0.00 135,261.00 38,646.00 96,615.00
1 Salariu net angajat 1 - 4h/zi-manager intreprindere sociala luna 18 1,228.00 22,104.00 0.00 22.104.00 3.104.00 0.00
11 Contributii angajat 1 - 4h/zi-manager intreprindere sociald luna 18 919.00 16,542.00 0.00 16,542.00 16,542.00 0.00
2 Salariu net angajat 2 - dh/zi Juna 15 1,228.00 18,420.00 0.00 18,420.00 0.00 18,420.00
21 |Contributiiangajat 2 - 4hyzi luna 15 519.00 13,785.00 0.00 13,785.00 0.00 13,785.00
3 Salariu net angajat 3 - 4h/zi nediscriminare / egalitatea sansa / accesibilizare luna 15 1.228.00 18,420.00 0.00 18,420.00 0.00 18,420.00
peraoane cu dizabilitati
3.1. Contributii angajat 3 - 4h/zi nediscriminare / egalitatea sansa / accesibilizare |
peracane cu dizabilitati una 15 §19.00 13,785.00 0.00 13,785.00 0.00 13,785.00
4 Salariu net angajat 4 - 4h/zi nediscriminare / egalitatea sansa / accesibilizare
peraoane cu dizabilitati luna 15 1,228.00 18,420.00 0.00 18,420.00 0.00 18,420.00
4.1, Contributii angajat 4 - 4h/zi nediscriminare / egalitatea sansa / accesibilizare
luna 15 919.00 13,785.00 0.00 13,785.00 0.00 13,785.00
peracane cu dizabilitati

In cazul acestui exemplu, am mers pe ideea in care s-au bugetat foarte multi bani pe
echipamentele specifice investitiei si nu au mai ramas bani pt salarii din ajutorul de minimis,
decat pentru unul din angajati.

Restul de salarii dupa cum se vede, au fost trecute pe contributie proprie, cu numarul de luni
aferente. Din punct de vedere al completarii bugetului este corect, doar ca aceasta abordare
nu va ajuta absolut deloc, pentru ca aveti o cofinantare foarte mare, in cazul dat de

ATENTIE! Contributia proprie indicata de (coloana 12 din planul de investitii —
buget) pe care am dat-o cu titlu de exemplu mai sus, trebuie demonstrata si justificata
integral pana la solicitarea transei Il. Aceasta nu poate fi solicitata decat dupa ce faceti
dovada existentei contributiei conform bugetului aprobat. Un alt aspect important:
valoarea ultimei transe nu poate fi mai mica decat contributia proprie. in exemplul de fat
nu veti putea solicita transa | decat in procent de max 69%, astfel incat valoarea transei 1l sa
fie mai mare decat decat contributia proprie!

CONCLUZIE

Va recomandam sa NU includeti in buget o contributie proprie foarte mare, deoarece
intreaga suma va trebui justificata conform bugetului aprobat, ihainte de a solicita transa a
ll-a. Acest lucru poate duce la blocarea unor sume importante din fondurile proprii. Din
acest motiv, sugestia noastra este sa optati pentru o cofinantare realistd, pe care o puteti
sustine fara a afecta fluxul de numerar al afacerii pe care doriti sa o infiintati.
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